<HE/—b+>

e E AR RIT DV T

(LTI

i

1.

FAYRERFIIE LI VR LEL VDAY, F4 Y BEHSYE, %
DL DIEERLERLELTDELER LD, F4 Y BEZ2EIERIAZOH
BEREUDOVTEHAELLDIH LT, F4vEEdEaa TR FBEON
THF Lz, B, 1928F <0 v > THERECME 2 W EEL 22RO
Al LU W THFELR, FTR7Y —7 20FE [TRIZBSTLREEHLR
EAEI(1934) 2 X O RFTOLUROMAER L LR L ZNBEERLIVS,
Y -7 ARZOEEOF TREHIEORREFEEL TH58, TORRIC
WS xRBIHIEFTICRES T, ZOWFEFRE, 7 F2D7RH19368
CIRAEZ R, BHESEORRCASIT 2T HITE TEL TH KT
I ENTL & 572, BESSEOZMERSLLCEZEAEELEDOX ST
BELHVIMEET 0, EEa%E, TORRLELTOSELEELDD
DARZ, ZORMERME L L To [BRE#S] BNEREhD DO NEAY %
OERLLTELTWRETHD, BELSFEFIMTICERL TR,
MAIER R hehr Bl MCINAZ LIt L D, FO¥HOEELERORE
B EY CHZ L HERDTHA S, MMICL TR hichs, maics
BTA0IELHEOL-TWALBDLNALLTH A,

vy 23, BRELLSEOEEY 3 O0BRMBICHT TBD, b, BiE, &

1) WREZFE—TF 4 v@E%] FUERK, 1975, 212/,

2) Vgl.L.H.Ad. Geck: Zur Entstehungsgeschichte der Betriebssoziologie, In:
K. G. Specht (Hg.): Soziologische Forschungen in unserer Zeit, Kéln 1951,
S. 107ff.




BiEEwmE BI2EHR 2T

B, 2EOBENRINTHE, v 713, BEESEOERBEY - ORIH
L (Vor-und Entstehungsgeschichte) ¢ 2 # @IS0 T b,
BTSS, THREAILIST 2HHBROARND SV RESRMEHOZER, LT
ERBCEFOLLHEEOBRICEL L CTOEM L L TUE S, 1830581k
1 H100ENHORFRIICHY TN E L TwhH, ARRR, 7#7 2y 2717k
HREE L TOBEERYOREAEBHEE L, S2ME~DEF»LEEH
L% O (Konzeption) 781 DOEAORREA SN2 TOEMLE LT
frB-S1F, 19002 H1928EDMBIHE T 5D L LT 5,

vb 7~ HAYENEEREELSYEORRLVURAERKICE 2N
U7z DITIB0ERDEILETH D LWV IP, flaild, WRKRNDLILD
D& 2%0f T A, B, R.Dahrendorf (Industrie-und Betriebssoziologie.
Berlin 1956), R. M. Lepsius (Industrie und Betrieb. In: Soziologie,
hrsg. von R. Konig, Fischer Lexikon Nr. 10, Soziologie. 1. Aufl
Frankhurt 1958), Fiirstenberg (Hg.) (Industriesoziologie Bd. I ~II.
Neuwied 1959). [#h&203 BAM i thRMFHKED T TMMICHER S
] BRIl 0i2miiE # B (Problematikbezug) # FERH
AT ARENHHLERFELD, LEOTMAICI N TH, BELEREO
FERIC & - THREBEI & 7 5 Hh ORI, ), M, Bgbm, Ut
#, BIEEHERCSVCTRERIIb s THL AR EARVEEITHL LW
50, EEHSEN, FOREEMMIERS L, ©0OXNEDEREEFR T
B Z N TV h, IHBEGSPORENSR & L TOtBBRAE L
T [BE] REDLITLTERE ML, BELSEOARRBZOZL
ZHLMTLTWE, ZOERICE T, REES¥OERER, BB
#, T¥VHOEL, TELELAEDNERL, L2IBORORERE, RELZBRD
B SR, ERLE2OFRROELOE RN E U TER, R

3) Rummler, Hans-Michael: Die Entstehungsgeschichte der Betriebssoziologie
in Deutschland, Frankfurt 1984, S.8.
4) Rummler, Hans-Michael: a.a. 0., S.13.

L._.z_



Rt A I R IT DT

E2ha,
FEtRPOERER, KO D SEEICR - TEGRT 5 Z L 8K I,
D, FEARER @ th R R R HRTR 2 B R M ORGE, B O
2 BRI~ DAL

2)., LEOHGRERD 7 — =T8T LR

3. HEZORK L L TORLEORE, REOHIMEOEL,

I S=MEORHR & REEE

2, BEO HSBORMME L BUovwTEREN, “ERTE
(Sociale Frage)” pith<xfb /a5 D # 4 F v 0Bl 7z 121840450
KOThbEVHNEY, b —¥—=>DiaiRtLMEICET 538
BB NTThH- 712, HRMEEVIHAR, TERERO#BEARORIL
LTHVWGh Tz, TOBRSHESHEEEZMD 3208k 5 2Bl h - 7.
REFHEE AN, 70 ¥ 2 VI—WRESIBR U 7 2 pv e AR TN TH S,
VRS OERE L HICHAMERFBERECBREINS LTk 1,
1860 TR LA F 4 v TEORRBAEICIS VT, RFHNEREHL I v v
B SMHONEABEY, T VR WBEIENTHENRE -, BT
YRF AOEANBEESTHI T 8L, Bl ErEH ST 72~
TT 4y 2 ERENEFAINDTHS,
FEEMEOEM AR E L TRD LD AR ETASETLNS ¢
—feEEY Y 7 4 —

—TEAENERBELXEL CHE—BELEERZELS 2, FILVRERE

LML
— @R, Ed T v #, W@ AFHEEREN, WBEAEK
BT 5 IO

5) Rummler, Hans-Michael: a.a. 0., S. 20.
6) Vgl. K. Biedermann: Vorlesungen iiber Socialismun und sociale Frage,
Ledpgig 1847,



BiEEaReE BI2EH 2T

— 5 W EPERR I $6 1T B k227K 8 & Bug s
— F A vREOBE L & TEEZEA~OKRRME -
—HEotak.
1873 B L IER AN TORO © 4 v O TERBIIRO X 5 1S
HThiha,
— PN L e RS R R B L O @A N O SRR
— BB HDHEK
—EBADERH
—# LW TR S R o EEAL
—BEXTEOER,
HEMEORLIRTERGD 2 X ElE1RH - 2!
—H @R AR ORKRE), SENRMEDIODRFL#HL CERS W
—E4, KEABROEEDLRHOREXDIXODNLOThH 12
—HBEDOEFS, TORESHBT LA L TEERBIELN L D
NTH5
—EEEME Rk, Yor ey T — R LU THEERLSPEELE LTI AN
&7z
—Y@HAE, Wk saEREmEL 2 <BRE A
—EEORFRR, HEPREBE, RELERALLICL S TERILELHL
hie
—19fti & E @ L T, FEHER, H2NERRE, FYa VHRCKTEE
AL ERERINILEETH 10
HESMERREOLHOHERTFERCEL T, 7oy 2 VH—H2%ER GB
wHaER) OREHERD, HSIBEYSRARL, H2BEORROZDHO
B OB R L, HESBORO MR L ERE, 1900EH E TOE 1 O FREI
BT, ROZEICHEEI
—AFOFH DR
— D ¥RBICIIT A EOTR



PR S A BB IT DU T

— I I O RTRFFIC 81 B KB DBRE

—IR 4k (status quo) o fFfE

— 785 O S

— R 37 D AR FD

— BN EEOWER), FaEREOM k.

IHELOFEIZEVTE, *0OMKRRROBECET bR, H2D
BEC ISV Ti2, #0 #E4%3, Sozialpolitik 7:5 Gesellschaftspolitik ~
DT A LI L 5T, BREHEFRE T 2 BEOERON A~ LB
BB Tz, HBEOBMSERI AN, BT TRYGENL
OREFIFRE 2D, HBEORKD2HORLDHAHESBEORIT A 5 TK
B, TRCOEEZEC L HHH—ETEHERORANRER L HRONRLL T
ROANLNTLBDThHD, ZOHA, HHERRU TOBURTEREHL
WEERORMBE AR L BEELMEE L TEHL TL 5, HRBMERRE R
DY BHRERICEET A E LD,

LasL7shih, MRtk a B & 3 AR, & 5\ @RI, “— B
EROBHNTWARYD, HRXPECHEM 2R ER  (Sozialproblema-
tik) EJ L W HIEBEORBF R 1w, BiL, TEREOHMORME,
iz, HERER, E444% (Entlohnung), H#E7FRF (Arbeitsordnung),
EARLZENHSMNEEY, L UAMEE, A a 4%, HHERMK
DETEER, TEXGO-SH, LEAEESS EOMER, FemEER #H
BERUFRDEIIZREr NV, ThbOMEORENR, TEEE KNS
HAREERTY > TR LS TEORMEAHEICE-I LD TH S,

. HEMEOIEFEH OESD

191 R O FREE, HhoREE 2w < AEERIC 2\ T2 oo 7L o i e i 48~
DERRIabhD, ZOBRBIE, —FH T LEFHO BEN, BEeEE
ZMHTREAL TWD, i, 07 —<0EFEIR, FOfEATE L CEOH

7) Rummler, Hans-Michael: a.a.O., S.62.

,5__



R ERE WI2ET29

KBEEEEL TRALNE ZAHORE LB ORRERICIST 2 H0H S =
>7 0z MEEEZRBL TWA, Rtk EE (Unwilzungen) Ok
Db ®, WLHLLITHE - TL AEOESEEORTESM, wtrh, BFEH
Hroo B, Sozialpolitik & Gesellschaftspolitik ¢ B, (2884 2 33RO AT
i, BEOBMNREFN, H2MEECE . T ZEdBRa L0
Lz, DA, HEAMEOHLIZH 20 RYEHRE LS <CLECTH
5728,

HEERERS, BEOHHHEREOUEL D 5 TH - TUE, WERHE
FELEG LAE D CHOMESHSBERREOROILA - TE 2, TDHA,
55 i B O S @G AN T B BRI ESO I Th - 70, BRRICHRER
M L9 DR, HEEMAEHE S hoBe, YEREOLE N Y HEE
(Arbeitsintenstat) R EE LA Z LI S THELE D, LWSZETH S
7o HEEAR, HESTEEFEICLBLTHREEND B0, IV EREN
350 2NEDNRENICHIST 5 ZADYHHBOREBEREET 50 2
WM OEMEE T LASMBEOET R LICER NI 20 2 38R
a2 < APEMR O EZTE, TORBHERYE, BENRaH, Hamg
B X O, VOB ERNRLINDIEILAD, BIZ, FEEM, &
& LR < ARYE, BUGMERIZ, BEtLP2OEIRRIZISVWT—D
OEBNEELr 2T O TH S, B,

—TLENEHIZ, HLREOFERRONE L
—TEOFHERL BEPACREE LTl S22 13, YNk, &

LN ED ARV ELIB N T—20 R EEDICT A, TORK

3, PR, HEEEN, ODEEATERREET AL E LR Lo Tk

ENBHLDTHb,

— N R LN R < HEROR E R (gesamte Problematik) ##}

HANCH DA, = F & E0%M (Disziplinen) %L CTE D 4 (K0

B L) MO AR RR O « 0B, ey 270 LTHTH

8) ibid.



(R 2 A R U U T

B TOHE2H A~ 2R 7 4 TRCIREBERE L TOARBEHLT
DL~ 22y 7 4 FOEMBE oo LPHRFAEBTFLEDTY,
MR AT, SHEYEBEOMACHET S0, HEFHEL
RN BeENHE L DEBICET A L0, HEREELEREL BEOY B

ENBEMItETALEDRERGEIN TV S,
2RI T ARSI D L REE EN b,
—REEE R B, BELL, I VERE LAAVWEREAIL
THESITLEh B0
— B @R OEERD, BEeRRELTEDL I nEEL T T,
—HEREEOERENS L VEEYED TN, FEEN L OEEREL LY
IATURL LT, LDERNIC, LVNEHLASEL, LVEYE
%, L OAEOEVYET S
—FO4%IE, BESECRLT, L0 e AEEN 2RI, Kk
B OEHRCERT 5 Z EHKD D
LaL, ROBEIOWTRIGEREOKEI £ TcELbh T Enml, R
SR A e T
_RBIC & DRI EWVT, HEEIL, HOFC L HRELRILG, M
HoTHEDEED T v K, HEOBERLIUBEZRET HRIBAERS O
T b
@ SR 2 T, OB T, MEk S NS LRI N @FE T
HELTWARUAHOBESE TR L TEDL I LBRICHEL, TOH
B, 1 E0EERERBILLNTENLILbLDTHLL.
R R AHEEEOERS, SREEORKICHL TENREEEY I
ER/A
R EREEREE A LAOMEN DX R O T, £ O EHE
(Giiltigkeit) # & D7
e EEE OGRS SN BREe, EORBEOGEENA R ENID, TR

9) Rummler, Hans-Mlchael: a.a.0., S.62-63.

— 7 J—



e F128E 25

M E S n o B A X e

HERFE OB, HBHEFCL 5T, HFRELOHEEALUECTLHY, E
iZ, @EONALR), HRMKEOE LU, BRSO T
REH2XERICE - CLEEYHT 5,

FBEERRE S, EEES LR LIRS, TORLKERAE L, %
W4 E O OWERE, BHEADORICEST S0, H§rmbIesnnBE
PEEHBOFIL-DOXRENLLOL L THEDLR, BEMENLENS~
EZLPRBRINDDTH A, HBEOWN»— 713, MEEhADICHE
i & DEFIEKFET 5. b, flzid, YEEOKMELLEE, ¥H0 L5
ZU, EHNC R s o 12 S0 G, HEOMEICHT 504 A0
BTk, HEHEORKR, LENRELLCEKET S YEREOEL, #
BELUTHBMERHBOLAZ UK ELBBRENTLBENDTHA, =204
{EUBHBE, H@EONTORDPHHOREIZ L - THBOBFREL S
ZLRHYBHVNTHY, ALH RUEE FACEEO_— >OBBANRL
ST ERT ZERHELDOTH S,

7 7 ~(Ernst Abbe) (&, TEDH@EBICIITHHOHHORK L E X%
MEELEBRIOALZEE N T2, HERE - HOBEOR®ER, F
EREOHINMFE L BEOMBNEFCOLERETLIOTRE L, rLA,
THRAERNICRBEEDHEOEM A BHRIC L - THEEL 5175, Aliid,
HEEOEDHER, LIEEHE, £4, 4F (Nahrung), R#%, BHED, ©
RHERBECL - TEEL TS, 73, SHEYHHELZS ¢ 2EHICE
WT, RUSTHERMERLEC CEL2YBREDABICN T 2 ESBL R
BLLIDTHD, HEHREILLDEBNEEDLLG T, LDFMAEM L

10) John Rae: Der Achtstunden-Arbeitstag, Waimar 1897, S.81.

11) John Rae: a.a.O., S.111.

12) Ernst Bernhard: Hohere Arbeitsintensitdt bei kiirzer Arbeitszeit, (Staats—
und sozialwissenschaftliche Forschungen, hrsg. von G. Schmoller und Max
Sering, H.138) Leipzig 1909, S.31.

13) Rummler Hans-Michael: a.a. 0., S, 84,

is_



e e T DT

ELRDTHAB, HIE, TORRORLHFLVAEZRFAORRCHESE F
A+5, #lzits v v~y (Kraepelin) Dz h#,

%72, SEMMHH L <A@, HeMmAR (Entlohnung) = 8 4 ik
(Lohnsystem) ZUGERIZIAZTLOLORIPWOMELT IR LTI L
vy, 7 v —+ (Heinrich Freese) @ T3, FE (Beamten) 0 F|jH
Zin (18884), H@ENFESRIN (18914F) Hiedhic ¥4 ¥ T 5 kP
Kb DO—D2Thhb, FlEMEEL THEBCRT 28RS RRAERE
B A E RIS S - 72, FIRINOMER, BERELHEEHREOMLER
2RLNOORLENRFERTHO, HBHERBORELZHDLDORLH
MFEEO—2WE L TR ALbh, $o@fny@Er, TR, EMOR
BEFIAO I 2 L O & L THA Iz, BEEE, 2R EBuR
DREERBHBLTLADTHS,

V. BECHSHEOHKR

B Z 0B, BEH2FOBRICE 5 TORREPE RS RN
RITE > TEETH -2, KIT, HEFHEBRONEHI]Y HTbhhldinh
el

FEELeEORBNEONEE, BEALEOMEEEICSVWTHDbhL, &
OREERI, TOHSHNEEEE 202K E2T T 5HEEIC L 5 T,
EELLDESEEORLHIBE L THbA A, ¥ a7 —OREOHLRN
B RE SRR T 28R OMEEEY L 5 T, 2, =1 >
Az BEAREORSMEZENRL, FRA-2x27 4 72ERTEOY
BERIC T 72, BREREAELSBORERAIV RS ST L BRONE L
Stz. HHEREAL L ToEYE, ZoMLESEL TORBEREHSIZN
¥ TOESL, FEirRE (Ingenieurwissenschaften) = EEEEFIZI T
SRENLITTERV, SHRICA - T, HEERIESPZI VT — <

14) Heinrich Freese: Fabrikantersorgen, Eisenach 1896. S.53.
15) Heimicle Freese: Konstitutionalle Fabrik, Jena 1909, S.84.

797



fEEERE BI2EE2S

ELTELARY pifbniz, hRBHFERE, HEEROESFZNEREZ
RS #7:DThD, flaid, HMRERE, FHBNOFEERMS £ECH
T AXEEE, Atz 4 x, HEHEOKNRHESE, HR—HE BRI
BEDa 7 U7 MRREELEORBETH %,

vae7—I3, E¥LH20BARZELNCERLEAREOL AMEY
BRUL, 2oz s, 19ERENHEMELA—-H SO Thicth&2ED
BIERR O RNCECTIREMICEETCH S, LEOAEFEFICHS VTN
¥ 7Yz MBEESEFL, TANBREESZOBELE L 52, 19004
DEEH2FOEFENHE VI, HBELEEEOBMO > 7 v 7 MEKE
LTHEAREBORERICYL - TBESTLONADTHD, vats—i, T¥
KEEh “/AMF)ZE (offentliches Interesse) MAFH™16 L L THEL, *DF|
FERUOTREY “HBEOHEEOBREBFEDORIIR LS LTDH, B
Bk % L CRIENZ, BEEMICED L HFEBEAREOERE LB L T (HEHK
T, HHERES) -EFREHCHBOELNELC T EhhdbDL i
B

T—v iy, BERTEOYHER-LESCEZET R, #Z, FH
#ERREEOB OB LOWE LI, ek AErEbhs L ZA0%H
FHE (Arbeitsgemeinschaft) (CB #7720 Th 5, WMEHIL, “©BEHE
OBEEY TH 0, TOFKREHE “HEIEER" L LTHEBRSh, FHEEREO
ORI b b Db Lfe, Ty, “HeBERLE
OEMIZETALDEBE LA WL 00" (8T S, HEERG— 20N EER

16) Gustav Schmoller : Grundrill der allgemeinen Volkswirtschaftslehre, Leipzig
1908, S.515.

17) ibid.

18) Gustav Schmoller: Uber die Entwicklung des GroBbetriebes und die soziale
Klassenbildung. In: PreuBische Jahrbiicher 69, 1892, S.476.

19) Richard Ehrenberg: Das Arbeitsverhidltnis als Arbeitsgemeinschaft. Jn:
Thiinen-Archiv, Bd. 2, 1907, S.186.

20) Richard Ebrenberg: Ziele des Thiinen-Archivs. Jn: Thiinen-Archiv, Bd. 1,
1906, S.32.



B AR ER T DN T

RTHHEVI F—ErbHFEL, “VEEFELY —2OMFLLT HDWE
—ODEF L LT” Hs T Z L3 “BIBAKR (Korper)” DRI L 5 TRA
RO WG 75 5% W AR L LHET 5, 803, @R, i, oLl
T, LT 0RTE—BFRE L TEETHIOTRL, H BB KL
“hEE s LM T (losgeldst) FEINHRELDOTRALL, EFEE
DFOSEBRERL LT2” EHINHRE O AL, WA 5HHHE
b, mbh, @R THL, o HEHLFERIE L 2L, HENEL
REXLLHIECHELNERELTNDLDTHAH, HWIEWRE, BEOFTH
1T AANEARBENHBRBEOLDIHBTAZLICELEREL TOWARIIZD
AMBANRBRELLENTEAD T~V rid, #£ET5AMOE
BEHHEREORBIC WAL, TOFKBERENH2HNEL THENERRED
HEENEIHGEL LI ERLDLDOTHD,
HERER, KO L RARKNERCL > TRESTLbh DL ZADY
@Az gk 5
— ¥ o L & fkks (Stetigkeit und Werkfortsetzung) ¢ 5B
—H@HEFEL, FOFBZBCTHLHELE NS L ZADHEHOFIEIC
ST %
— e [ R SRR AR AEEE F OB T “k b O B E (Fir-
sorge von oben2)” #EL TEikEn s
— R EERR A, HhAaRNER, haEA0EREESHEE - 1E
R(AECRTAEOTHY, HHERAEKREHDLE A2 P TH LS,
by Rz, HBERERDS, BRESAerT T - L TIAICE
FEh, BoEmE S L CTREERERICE O TIMICER S A hERE

21) Richard Ehrenbarg: Schwéche und Stirkung neuzeitlicher Arbeitsgemei-
nschaf. Jn: Thiinen-Archir, Bd. 3, 1911, S.431.

22) Richard Ehrenberg: Das Arbeitsverhiltnis als Arbeitsgemeinschaft. Jn:
Thiinen-Archiv, Bd., 2, 1907, S.18&6.

23) a4, 10,1 08.190,

24y a.a. 0., 5202



fEFTERE BI2EH2Y

YeTHDTHS,

TV sz, FOHERELT H v, Thiinen OFS Hikigr |2
AHWITH T,

—RBEMEER, ThRERICBHEZLABACHERBIND | BEEEL,

ENrOBREND LI HDRNEAICINT, BIHLEEREREIZISNT
—EO LB S NI-ERKE, HELRTEBICHET S L0 5 HETE
FRICSHENERETHHD, BT 5L\ 5 HEOFEI -8l
ENNBEREZOEEOMICHHABBRMANE SN I BIHALBVTD LB,
BUHEFBRLELUCHINLIE "BERMNBELNETHZ E8HKL 2D
i, £ 0 “iEfE7e A (Ermittlung)” #3808 TH 5. Zhid “REHEEAL
(C“RARERE D RO “HE), »LREREH I B,

LML L TOREDOHBRE L LLESHBEROE— S0 s 4l
hanThs,

Fvrr—sdh, 2 rRns EEARICEEENEERELSHRET 58,
FEEHRZ BRI AENTH S50 T L, FRFIZNREIC—2 0
WChdbdLhd, 7vrr—3, HHEFEOERL (Verrechtlichung)
TBEL TOHBHNOBEI I\ THAMENHEEOREN s HBI2 4 L9 &
TH2, ENHLBIRE YA TREHXEER, it ar70 2 tok
RIpLRELE I ETHHLRE LM ABERS LA LOLBADTH D, BH
kit AHafEr, ¥HREOH 0 E £ » P2 ELTCRBILL ETA D
&, Pla, B, 54, V@B, Tk (Koalitionsrecht), FfH p

25) Richard Ehrenberg: Sozielreformer und Unternehmer, Jena. 1904, S. 53.

26) Richard Ehrenberg: Ziele des Thiinen-Archivs. In: Thiinen-Archiv, Bd.1,
1906, S. 9.

27) a.a.0,, S. 10.

28) Hans-Michel Rummler: Die Entstehungsgeschichte der Betriebssoziologie in
Deutschland, Frankfurt 1984, S. 123.

29) wvgl. Lujo Brentano: Das Arbeitsverhiltnis in den privaten Riesenbetrieben,
Leipzig 1906, S. 135-149 (=Schriften des Vereins fiir Sozialpolitik, Bd. 116).



REESFERIIONT

F, e FUTERL IS ETAZER, SETEARREITL 5 THRNAK
HF&h, BRELHLNA, b, BFY RERESE HORE OB
Wzt & 5 T

ZhiCR LT, 8o (einig) HaBEMn b0, —o0 RHE7 a8 R
Ohb b, TEOHGEBREL ML ¢, LeEL Tt REME 2L
Lid, TEYGEOESCHETA2AREIRLT S, TEOEREER, £0
HESMNE, F0ESNERUCEHFCSCTREDTERINS Z L 1Tk
7o B—WAERKWE, TEOHZFEROELHENE ¥ A T (eigenstindig)
RLDBZELIWCETFL, S BBRICDIZEAHRLLITARLZDTH S,

Y IXHKBEOELCZD

YaEFT R - by OGN FERN, ERE—BERTL L
LB OEME~DE— S s Ll 3 hi, #EE, EXEEOLE
ME~DEEZHELNL, THEIHHEOREN I TEFBOMKICET HHER
BRERERE 25—, ARCYROFEEEBORECTTIREL ST 272,

19D H D 1/3 1B T LMEE H < HMmae T ORE, MIRATEED
BRI, HEEOWRE, TEFEOWE, TOHIKEEELLCHETLIHAE

(Erhebungen) Z#Mma €7z, Thbo@#EEOHRITE, HEEO HRE—HH
ZORBICHET BT ETOER IEVHEOHEH —EFTETLENLET
NP, BE—BEEES¥OHECLATEESFERELENEENL TV S,

19004EEE LIRS, “SH @ ERE" 7 — =il T —D20 HERE AL
7230, Bz Hic—REREOR®Re, Ty oy~ ML AEEFUIR ST, H
AT R, MO RARENRESELNh S L)k 57z, THITHEY
AYBER—TRHELSTFENEHMELTE, 74 ~+ FRBESLY, -1 o
N2 R EERDREREE?, vy AR IENEEOELORLNEEE
30) Hans-Michael Rummler: a.a. 0., S. 129.

31) Heinrich Reichelt: Die Arbeitsverhiltnisse in einem Berliner GroBbetrieb

der Maschineninduetrie, 1906
32) Richard Ehrenberg: Krupp-Studien 1909.



BESHRE MmI2EB2E

FW, REOMBEIREREL V. v 72 ¥ 2 —A-RFUHSBERSO
OPHEEREN R U T “BHHNE X TEONHEOWIKL HIE” CHT 54
SBUREROF[FBEORIC B TRBOFEED 7 v £ 2 £ L TOHAREORE
ICIREMSE R SHAH L, HaMEORELGRCET LHTROLL
b9, ThOREDRALD, HBTI5ABOWH—EEBERICERL, T0H
B, BILEATEOWHRBICEFENLIILLL > THEO LAY, %
MR, %@t —7 4 ~<—v a2, 2F74 & EOMEICLHSRSRMEED
FLILA-TLEDThob, “WBHEBLE EDOL S ITL THREDHGERIC
1517 A AP (Unlustempfindungen) #5555 & 5108 HF 55"~ 2 +
—RAmA A (inner) W ME~HEBH <D THS, “HumbioW», 7
FORPL (Schirfung), BikOMM, FHAVBOLEL, LORELVEH—H
B, SHINIIORGD” L EZHBICRO AN, ~v2F—, Tu7V
wFePe—rm, Ty 2 R0z~ -tERNTENHDOH2H—LEIK
D=2 227 4 ZHRL, TEOHESFEEOAFICIVTHF L VELNE
LD THB. ThETIR, BALEL TENGELBERTEOYHRABOR
ORISR, o, BRIGLE T 2HEOEER~SETLNIDT
HBHW, 29 Ry 2 —A—FBORLIHSH—TULH S~ 222 7 4 T,
Y& ofErE (Individualitat), {4 0252 00 i S0+ 230k
MG EZ OB EACHRHE E N AEOIEICS LHT DO TH 5.

Ho2OBRIZE - TEBELMEER* £ L2, TENBOHESLER

1 &U

IOMRROTEG@BOEREEG, LHEIBERVEEDOREDS H—EF
HRCHL CEDREE R L FERERIELL. ZOZER, B

33) Friedrich Syrup: Studien iiber den industriellen Arbeiterwechsel, 1912.

34) Heinrich Herkner: Bedeutung der Arbeitsbreude in Theorie und Praxis der
Volkswirtschaft, Dresden 1905, S. 14.

35) Heinrich Herkner: a.a. 0., S. 11.

36) Hans-Michael Rummler: a.a. 0., S. 171.



R RFAERSITONT

LT, H@RE, S4 o4 clTsBRmMR, RN HE R
i, b—#ASPHEERIEER Y BV, T OEERR, B8R Y
“TERE” OXotF —<ICETAPRICE VLT <,

1912 D80 LIRS, H@IR], B4, BMAS2HCHBEHaPEN
IZIRM W7 JHEITR & 3HALI, BRARE L L OEE S hebBEREY, O
BHEARY, HEOER L 23R (Disziplinen) BB Eh B Ui, F
72, w7 A vz ——RU, HRBOR¥ESOMORIEERIEBRIFED
Foxzb L TOHER2EORBICE—F% 54H L1,

LHOLHEL, KBROLIEZOFHENEL» LML NI EENERE BT %
ZEILE 5T, Ehofi« O BRM I @174 (Arbeitsverhalten) ~DRE
GG LD, f# 5 TTEOBEXEREIZIT 5 AMHH0OHLMNEORE
PHLA LD, ZhLS OB T4 O RIEER i LRI A 2 BT & A

%

FERE, B4 BT CHBRICICTIEY G « B2 R0
SLELCHYENTL A, ST T AEMEREL CTHEECSY S h T
DHEBER, thaiEERECERMRHRERI L TSN D,
BEGXFPOBEANEERE IO L LBET S,

TN E TR, BEOLSTRFEORRMFHEICN T 52HH2EL, &
UREWHEAL SN TZ ik - 7 “EEBROEET S (Schnittpunkt)” & L T
B OFERIC BERLEEE S, —REst2AEI ST 2ERAHL (Wirkun-
gszentrum) & L TO, HEHEOEFEEMGOFLE L TOEBEOREMIZEIE
E e RRABIC N T AL, BEHSYOBERICE S TEEABEZLLANTH
Ho BiTki, HamBEME2ERMEL T2 Z LT/ L T, TENHK
Floogmii<e, o2 % (Sozialverhiltniss) o LW ER A S+ 5
BB ESL, RELSPERICE - TRENLEME - TW5,

BEH2Z2OEBOMRICENT, ThEEDL IITHAL T b, EF
EEEROFE « ORIEER & FhOBEE ST THEBL LS LEL TW5,
M, ZOREHSKFOEBREDOFEBRICOVTORFITETH, KRG



B rame B12EE2E

HERREOFRET AT LA RRENER TH e Z 2R LAMEREET
LDRETH S,



