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1) Briefs, G.: Betriebsfithrung und Betriebsleben in der Industrie, Zur Sozi-
ologie und Sozialpsychologie :des modernen Grossbetriebs in der Industrie,
Stuttgart 1934, S.2.
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2) Kern, H,/Schumann, M. : Industriearbeit und Arbeiterbewuftsein, Frankfurt
am Main 1973, S.279.

3) ibid.
3) ibid.
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6) Littek, W.: a.a.0., S.95.
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110 Vgl. Hofmann, W. : Die Arbeitsverfassung der Sowjetunion, Berlin 1965,
passim.

12) Vgl. Neuloh, O.: Die deutsche Betriebsverfassung und ihre Sozialformen
bis zur Mitbestimmung, Tiibingen 1960, S.105 ff.

13) #@3E2, 413 Die deutsche Betriebsverfassung und ihre Sozialformen bis

zur Mitbestimmung, Tibingen 1955, Der neue Betriebsstil, Tiibingen 1960, 7

ERdH 5.
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167 Vgl. Marx, K. : Das Kapital, Band I, Dietz Verlag Berlin 1962, S.352.
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1976, S.43.
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